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IMIGRANCI W UNII EUROPEJSKIE)

Kraje tacznaliczba |Liczba imigrantéw| lle proc. ludnosci | Liczba wnioskéw Kraje pochodzenia
Unii Europejskiej imigrantow** spoza UE stanowig imigranci| o azylw 2014 r azylantéw w 2014 r.
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pochod:

Syria, Afganistan, Rosja
Syria, Afganistan, Rosja
Syria, Afganistan, Irak
Algieria, Syria, Pakistan
Syria, Ukraina, Egipt
Ukraina, Syria, Wietnam
Syria, Erytrea, bezpanstwowcy
Ukraina, Rosja, Sudan
Irak, Somalia, Ukraina
DRK*, Rosja, Bangladesz
Afganistan, Pakistan, Syria
Syria, Ukraina, Mali

Syria, Erytrea, bezparstwowcy
Pakistan, Nigeria, Albania

Gruzja, Afganistan, Ukraina

Bosnia i Hercegowina,
Czarnogora, Kosowo

Gruzja, Ukraina, Syria
Libia, Syria, Somalia
Syria, Serbia, Erytrea
Rosja, Ukraina, Gruzja
Ukraina, Maroko, Sierra Leone
Syria, Afganistan, Irak
Afganistan, Syria, Ukraina
Syria, Afganistan, Pakistan
Syria, Erytrea, bezpanstwowcy
Kosowo, Afganistan, Syria
Pakistan, Erytrea, Iran

Nigeria, Mali, Gambia

zarowno z UE, jak i spoza niej. Tym samym

nie dzieci imigrantéw, ktére urodzily sie juz w Europie, oraz osoby naturalizowane. Dane oficjalne; rzeczywiste liczby moga by¢ wyzsze. Stan z 1stycznia 2014 r.

STOYAN NENOV/REUTERS

UCHODZCY W POLSCE

KTO STARAL SIE O STATUS KOMU ODM()WIOI!O KOMU PRZYZNANO STATUS
UCHODZCY W POLSCE* STATUSU UCHODZCY* UCHODZCY W POLSCE*
2014r. | 2015r. 2014r. | 2015r. 2014r. | 2015
Rosjanie Ukraincy Syryjczycy
4112 645 115
I 3831 M 1290 I 151
Gruzini Rosjanie Rosjanie
2318 1002 13
1669 M 434 14
Ukraincy Gruzini Irakijczycy
726 133 8
M 292 199 17
Ormianie Ormianie Biatorusini
114 30 14
249 38 mn
Syryjczycy Wietnamczycy Afganczycy
135 43 27
187 16 14
Pozostali Pozostali Pozostali
788 144 85
Ml 592 l186 I 52
0 1000 2000 3000 4000 0 1000 2000 3000 4000 0 50 100 150 200

*Najliczniejsze obywatelstwa, stan na 31.08.2015r.

ZRODLO: URZAD DO SPRAW CUDZOZIEMCOW




Praca

Relacje spoteczne

Kryzys ekonomiczny
Uchodzcy

Kadry miedzynarodowych
firm

Uczelnie wyzsze
Repatrianci

Szacunki — 10-15 tysiecy
migrantow







Wyzwania edukacyjne Kryzys Romski/eksmisja Wyzwania rynku pracy Repatrianci
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8 obszarow tematycznych

* Edukacja

» Spotecznosci lokalne
Kultura

* Przemoc | dyskryminacja

e Zdrowie

 Praca

 Pomoc spoteczna

* Mieszkalnictwo










Wspoéipraca miedzynarodowa

» Urzad Miasta w Gdansku podjat wspotprace w ramach
sieci EUROCITIES i wszedt w sktad Grupy roboczej:
Migracje | Integracja w ramach Forum Spraw
Spotecznych EUROCITIES (Gandawa)

« Zagraniczna wizyta studyjna — dla cztonkow Komitetu
Sterujgcego i czesci cztonkow Zespotu ds. Modelu
Integracji Imigrantow — OSLO

* Wizyta studyjna w kontekscie przyjmowania azylantow i
uchodzcow BREMA

* Cities GroW — Implementoring — projekt z EUROCITIES,
« 7-8.3.2016 ECS Miasta Otwarte — Migracje a Rozwoj




_cqUSET
7'(D5)|)1L ot
/ GENSTUA 2

LU

8 =
“rw :
b
(49

5

o it o
il R R S
i

N




&
1/

AN




v naja

. Oslo jest miasten. gdzie ws7ysCY micszkanc

takiy SAMY W artosé.

. Mieszkancy Oslo 4 przyszioscia miasta i jego

7Diejsrymh potencjitenm. Jestesmy migszkancam

o réznym pmhndze-niu einjcznym, kulrowyn
i religijnym oraz mamy e same podsiawowe prawa
§ obowigzki oraz odpow d7ialno$c.

3. Roézpice chznorodnosé wzb
jego silng strond:

Oslo powinne b :¢ bezpiecznym miastem, gdzie

wazystiie dzie 1 miodzie? Moga rozwijad sWojd

7 to7samofé L przy 0S¢,

5 5. Wszyscy micszhancy Osto maja prawo do 1cgo. by by¢

dostrzeganym, wystuchanym. wlgezonyro 4o wspdlnoty

§ aktowanyim jako indywidualnuéci.

g G Wspéldzia’fanic iwiedza przyczynia si¢ do tolerancii,
wzajemnego szacunky 3 Zrozumienia.

7. Wszysey 0aja odpm\'iedzialnogé 7a 0, 4b¥ twouzyé Oslo

jako miasto bezpiec7ne 1 otwarte.

3. Oslo bgdzie prze,ciwd‘/.iahﬂo wszelkim formomm

' Zamleyzonego i niezamierzonego FasiznIl Ora7
dyskrym'macji,

9, Prawo norweskie zabr
rasistowskim 1 crynow
praw spowoduie reakcie prawne.

10, Dziatania przcs siwko nazizmowd. rasizmowi

i nictoleranc] polegaja na ochronie naszych
podstawm\-‘ych warto$ei: demokraci, waolpodel,
poczucia bezpieczehstva i bezpieczenstwa panstwa.

ge -

1. Osloisacity where every inhabitant is of equal value.
5. The future of 0Oslo lies in the hands of its inhabitants being
ts. We are citizens with diffe-

the city’s most valuable asse!
rent ethnic, cultural and religious packgrounds, sharing
the same fundamental rights, duties and responsibilities.
Diversity and complexity provide enrichment and
strength to our city.
. Osloisasafe city, where every child and young person
is free to develop both their own identity and their future.
i} 5. Every inhabitant in Oslo has the right to be visible,
have their voice heard, be included and be treated

as individuals.

o

)gacajs miasto isa

w

>

6. Acting together and exchanging information and
knowledge about one another are ways to increase
ding and respect.

tolerance, mutual understan
7. Everybody has a responsibility for making Oslo a safer

and transparent city. There is zero tolerance for threats,
bullying and violence.
8. Oslo city fights against a

discrimination.
9. The Norwegian law forbids all forms of racist expressions
¢ and activities. Any violation will be dealt with accordingly.
4| 10 Fighting Nazism, racism and intolerance is about
protecting our society’s most central values: democracy,

freedom, safety and security.

auia sypowiedzi na tle
na tym te. Nuaruszenie tych

1L forms of racism and

Veedidukument (Dokument waieei ) dla gy Osio nchwalony

preex Rudge Miciskg Oslo P, 2001,

Ethical document adopted by the Oslo City Council on 20 June 2001

I
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la europejskie




Wizja Gdanska jest miasto

skupiajace i przyciagajace

to, co najcenniejsze - ludzi
z dziedzictwa,

miedzypokoleniowa

dzielnicowa  metropolitalna

wiaczanie WSPﬁLPRACA wspdlnota

solidarno$¢  odpowiedzialnos¢

tozsamos¢ wspotdecydowanie )

kulturowe innowacyjne
zawodowe  przez cate zycie

taczenie KSZTALCENIE etyka

zachowania postawy umiejetnosci

kompetencje  przedsiebiorczos¢
dziedzictwo  cechy integracja
obywatelskos¢

samoorganizacja

)
- &)
przestrzen publiczna [Y

rowne szanse jakos$¢ zycia

rozwijajacych MIESZKANCY
- - v . . bezpieczenstwo wartosci
sie i wspolnie ksztattujacych & zaufanie  praca

+ CHMURY IDEI

A

rzysztosc 7
P - &
Q'““Q
zawodowa aktywna inicjatywy jawno$¢  bezposrednio$é
spoteczna innowacje port przedsiebiorczos¢ inwestycje
drogi MOBILNOSC idei dialog OTWARTOSC morze
imigracja internet infrastruktura integracja  kreatywno$¢ innowacyjnos¢
komunikacja zbiorowa réznorodnos$¢  elastycznos¢

miasta a migracje | g4 " I




Powiazania miedzy programami operacyjnymi

EDUKACJA

PRZESTRZEN
PUBLICZNA

ZDROWIE PUBLICZNE INTEGRACJA SPOLECZNA
| SPORT I AKTYWNOSC OBYWATELSKA

KULTURA | CZAS
WOLNY

INNOWACYJNOSC

Zagadnienia horyzontalne

ROWNE SZANSE

W\ | PRZEDSIEBIORCZOSC
MOBILNOSCE ATRAKCYJNOSC
| TRANSPORT INWESTYCYJNA
INFRASTRUKTURA
REWITALIZACJA  BEZPIECZENSTWO SRODOWISKO SMART CITY

miasta a migracje I Ig

9 Programow Operacyjnych 2023

« Zdrowie publiczne i sport

» Integracja spoteczna i aktywnoSc
obywatelska

« Kultura i czas wolny

* InnowacyjnoSc¢ i przedsiebiorczoS¢

» Atrakcyjnosc inwestycyjna

* Infrastruktura

* Mobilnosc i transport

* Przestrzen publiczna

« Edukacja

Zasada horyzontalna — Réwne szanse
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Wielokulturowe ldea i]o?aktyka Wspolna -
dziedzictwo solidarnosci odpowiedzialno$é Oddolnos¢

= == _——

Zwalczanie rasizmu Zarzadzanie Energia i kapitat Kompetencje
| dyskryminaciji migracjami imigracji miedzykulturowe

Waroscifzssady” =

Integracja
migrantow = mieszkancow

Rozprz)ézenie,
deinstytucjonalizacja

i



Integracja nie Miedzykulturowosé Granice prawne Partnerstwo, Miedzysektorowosc,
asymilacja nie ,multikulti” | uniwersalne wartosci wspotpraca interdyscyplinarnosc¢

Wigczenie, POMOCNICZOSE Transparentnosc Rownos¢,  Ewaluacja, Prawo do
upodmiotowienie Dane i badania Sprawiedliwosc¢ btedéw
spoteczna

Paroscidzssady” B



OERIER

Scia w
Punkt obstugi imigrantéw w Urzedzie Miejskim
+ Centrum Informaciji i Wsparcia Imigrantéw
Zespoly interdyscypliname/Sieci
instytucjonalne i spoteczne
+ Kursy jezyka polskiego
+| Pakiet Startowy
Miejski zespot ds. dyskryminacii
Pakiet zadan ponad

Rozwdj sieci wolontariatu
obszarowy

w kr
Edukacja obywatelska imigrantow
Rada Imigrantow
+ Pakiet ustug z zakresu tlumaczen
Udziat imigrantéw w sporcie

Centrum Badawcze ds. migracji i
wielokulturowosci WNS Uniwersytet Gdanski

| Komunikacja spoleczna

Pakiet dziatan edukacyjnych i integracyjnych
! i n >

administracji i obstugi, rodzicéw, polskich
,, Uczniow oraz spotecznosci lokalnej

Pakiet dziatan edukacyjnych i integracyjnych
skierowanych bezposrednio do uczniéw
migrujgcych i cudzoziemcow

+

Pakiet wsparcia dla 0 ow dzieci ja szkolna

imigranckich w zakresie edukacji i integracji

Systemowe wsparcie gdanskich szkét 1. Edukacja

Wsparcie procesu integracji
, studentéw zagranicznych

Wsparcie procesu integracji
,, Pracownika zagranicznego

Dostosowanie struktur uczelnianych do
, potrzeb studenta zagranicznego Edukacja wyzsza

Promowanie i rozwijanie gda iskich
uczelni jako miejsca edukacji wyzszej
., studentdw z rznych krajow i kultur

Organizowanie i animowanie lokalne

Pilotazowy system integracji imigrantow

* w spotecznosciach lokalnych

+ Bazy Lokalnej Spofe Sci (BLS)

jjanie sieci 6wiek
i imigrantow (wolontariusze)

Edukacja migdzykulturowa kadr 2. Spotecznosci lokalne
lokalnych instytuciji/organizaciji (rady

dzielnic, domy sgsiedzkie, biblioteki,

domy kultury, $wietlice, itp.)

Tworzenie warunkéw do uczestnictwa
imigrantow w procesach decyzyjnych
demokracii lokalnej i partycypacji (udziat
w radach dzielnic, budzecie obywatel-
skim, gtosowaniach, planowaniu
przestrzennym, konsultacjach)

Mapa zadan Model Integracji
Imigrantéw w Gdansku

P ja idei integracji imi 6
poprzez kulture w instytucjach i +
organizacjach kultury

Diagnoza potenciatu integracyjnego instytucii/

miedzykulturowej kadry kultury
Edukacja kadry kultury +

3. Kultura
Stworzenie warunkéw do
aktywnego uczestnictwa
imigrantéw i imigrantek w kulturze
Wigczenie imigrantéw w zycie kulturaine i |
spoteczne miasta
K w §
SO +
postawy otwartej miedzykulturowo
Monitorowanie i diagnoza zjawiska
przemocy oraz dyskryminacji wobec
imigrantéw oraz uchodzcow
Edukacja miedzykulturowa, obywatelska
i antydyskryminacyjna dla imigrantéw i
uchodzcow oraz niwelowanie barier
dostepu do informaciji
Edukacja funkcjonariuszy i pracownikéw
réznych instytucji miasta oraz
spolecznosci lokalnej z zakresu
kompetenciji wielokulturowych i
antydyskryminacyjnych
Stworzenie i wdroZenie w instytucjach
4. Przemoc/dyskryminacja miejskich kodekséw antydyskryminacyjnych
Wypracowanie i wdrozenie nowych form
dziatar majacych na celu prawidlowe
reagowanie i przeciwdziatanie
przestgpstwom z nienawisci
Zapewnienie statego dostepu do
b (o ]
form pomocy niezbednych (doraznej,
w sytuaciji do$
dyskryminacji | przemocy
izac R i
imigrantéw w miejskich instytucjach
Kampania spoteczna "Wspieramy Réwne
Traktowanie"
Edukacja imigrantow na temat opieki zdrowotnej |+
Edukacja pracownikéw ochrony zdrowia +
Przygotowanie zespotu specjalistow
5. Zdrowie medycznych dla imigrantéw i uchod zcow
Niwelowanie barier komunikacyjnych #
Wsparcie grup roznorodnych kulturowo i |,
narazonych na dyskryminacje
Analiza i monitorowanie zapotrzebowa-
nia na pracownikéw oraz kierunkach +
rozwoju gdanskiego rynku pracy
6. Praca

7. Pomoc spoteczna

Rozwdj kompetencji imigrantow oraz uchod zcow |+

Rozwdj kompetencji pracodawcéw oraz

instytucji rynku pracy ®

ja i r
Programu Integracji (IP1) i wspotpracaz
sektorem spolecznym w jego realizacji

Rozszerzenie zakresu wsparcia i pomocy
spotecznej, w tym pracy socjalnej z imigrantami

Edukacja kadr wsparcia i pomocy spofecznej |+

Mieszkania komunalne ze wsparciem dla uchod zcow |+

Program przyjmowania uchod Zcoéw przez
mieszkancow Gdanska do wtasnych mieszkan

8. Mieszkalnictwo Posrednictwo najmu mieszkan prywatnych

dla i ek w kryzysie +
Eksperymentalny program dla Roméw rumu fiskich |+

Fundusz Mieszkaniowy +




Zarzgdzanie réznorodnoscig w instytucjach
Punkt obstugi imigrantéw w Urzedzie Miejskim

Informacja pobytowa

Poradnictwo prawne

Kursy jezykowe

Doradztwo zawodowe

Poszukiwanie i posrednictwo w najmie mieszkan
Mentoring Centrum Informaciji i Wsparcia Imigrantow

Asystentura miedzykulturowa

Wsparcie dla imigrantéw w kryzysie np. przemoc
Wsparcie dla Roméw rumunskich -

Wsparcie dla os6b procedurze staran o 1. Edukacja *
status uchodzczy
Zespoly interdyscyplinarne/Sieci
instytucjonalne i spoteczne
Edukacja 2. Spotecznosci lokalne *
Kultura
Pomoc spoteczna Kursy jezyka polskiego
Spotecznosci lokalne 3. Kultura =
Zatrudnienie/praca

Publikacja dla imigrantéw
Rozne wersje jezykowe Pakiet zadan ponad Mapa zadan Model Integracji
8 obszaréw || pakiet Startowy obszarowy Imigrantéw w Gdansku 4. Przemoc/dyskryminacja
Informator miejski - sport, rozrywka,
zakupy, transport
Miejski zespét ds. dyskryminacii 5. Zdrowie
Rozwdj sieci wolontariatu

Procedura postepowania w sytuacjach kryzysowych

Edukacja obywatelska imigrantow 6. Praca *

Rada Imigrantéw

Baza ttumaczy
Ustuga Pakiet ustug z zakresu ttumaczen
P . ; 7.Pomoc spoteczna *
Udziat imigrantéw w sporcie
Kompetencje kulturowe i miedzykultur-
owe oraz przeciwdziatanie dyskryminacji

Zwiekszenie stopnia umiedzynaro-

dowienia Uniwersytetu Gdanskiego

Projekty — Centrum Badawcze ds. migracjii ) 8. Mieszkalnictwo *
wielokulturowosci WNS Uniwersytet Gdanski

Wspieranie podmiotéw zewnetrznych ekspertyzg

Badanie proceséw umiedzynarodowienia

Edukacja i komunikacja miedzykulturowa - osoby/
instytucje/organizacje/podmioty/spotecznosci

Szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria Komunikacja spoteczna
Kampanie spoteczne

OERIER




OERIER

Wopisanie zadan miedzykulturowo$¢ i anty

dyskryminacja do koncepcji pracy szkot
Szkolenia, kursy, warsztaty i inne formy edukacyjne
Ksztatcenie i i

Pakiet dziatan edukacyjnych i integracyjnych
i ych do ieli, iko

i i obstugi, rodzicow, polskich

ucznidw oraz spotecznosci lokalnej

Dziatania na terenie szkét
Projekty miedzynarodowe
Zajecia dodatkowe z jezykow obcych
Indywidualny plan ksztatcenia ucznia

Materiaty programowe i dydaktyczne do
nauczania jezyka polskiego jako drugiego
Jezyk polski (5 godzin.) oraz zajgcia
wyréwnawcze (3 godz.)
Organizacja klasy zero (pow. 5 dzieci) | Pakiet dziatan edukacyjnych i integracyjnych
N N N skierowanych bezposrednio do uczniéw
parcie p 1 igrujacych i i
Asystent kulturowy
K ds. uczniow z
niem migracyjnym
Ograniczenie klas (15-20 0s.)
Dostosowanie egzaminéw i
sprawdzianéw
‘Wdrozenie kulturowe i historyczne
(budowanie tozsamosci gdanszczanina)

Ttumaczenia - tlumacz, dokumenty
dla mi 6
Wspdtpraca szkét z organizacjami i Pakiet wsparcia dla rodzicow/opiekunéw dzieci
i jami j i mi i w zakresie edukacji i integracji

Wsparcie rodzicow
Wspdtpraca szkot
Wydarzenia szkolne integrujgce
Wigczenie i partycypacja rodzicow

WRS UMG - komérka ds. organizacji w
szkotach edukacji dzieci z doswiadcze-
niem migracyjnym
Zespoly interdyscyplinarne ds.
probleméw edukacyjnych

Baza procedur, informacji i materia tow Systemowe wsparcie gdariskich szkot

Srodowisko samopomocowe gda fiskich
nauczycieli - Kreatywna Pedagogika -
grupa nauczycieli dzieci imigranckich

Wspétpraca z uczelniami wyzszymi
Diagnoza i monitoring potrzeb

Infopunkt
Wsparcie prncesullntegracji

udent ych

Mentoring

Biura karier

Kota studenckie, samorzady uczelniane,
centra akademickie

Diagnoza i monitoring Wsparcie procesu integracji

Podnoszenie kompetencji kulturowych pracownika zagranicznego

Stworzenie infopunktu

Centra wspierajgce wielokulturowo$¢

Procedury pracy ze studentem

zagranicznym Dostosowanie struktur uczelnianych do

Jednolita polityka przyjmowania potrzeb studenta zagranicznego
studentow zagranicznych
Standard antydyskryminacyjny

P nych

Rozbudowanie oferty edukacyjnej
Nauka jezyka polskiego jako obcego
Kompetencje miedzykulturowe
Program Studiuj w Gdansku

Badania i ja miedz:

Promowanie i rozwijanie gdanskich
uczelni jako miejsca edukacji wyzszej
6w z réznych krajow i kultur

Wspéipraca miedzynarodowa
Program Nauczaj w Gdansku

Program Miejski Szkota dla Wszystkich -
Uniwersytet dla Wszystkich

Edukacja szkolna

Edukacja wyzsza

Pakiet zadan ponad

+
obszarowy

2. Spotecznosci lokalne *

3. Kultura @

Mapa zadan Model Integracji & (PSR EPEINEITIEE )2

Imigrantéw w Gdansku
1. Edukacja .
5. Zdrowie «

6. Praca

7. Pomoc spoteczna *

8. Mieszkalnictwo ®




3. Kultura

Pakiet zadan ponad

obszarowy
4. Przemoc/dyskryminacja

+ 1. Edukacja S
. Zdrowie #

Mapa zadan Model Integracji
Imigrantéw w Gdansku

Organizowanie i animowanie lokalne

Sie¢ Lokalnych Organizatoréw Integracji (LOI) Pilotazowy system integracji imigrantow
w spotecznosciach lokalnych

Sciana
6. Praca +
Baza lokalnych zasobow (dzielnicowa, - - -
sgsiedzka, osiedlowa) Stworzenie Bazy Lokalnej Spotecznosci (BLS)
Mentorzy dla zagranicznych studentow Rozwijanie sieci Mentorow/ ek uchodzcow o
i imigrantow (wolontariusze) 2. Spotecznosci lokalne 7. Pomoc spoteczna *

Edukacja miedzykulturowa kadr
lokalnych instytucji/organizacji (rady
dzielnic, domy sasiedzkie, biblioteki,
domy kultury, swietlice, itp.)

Edukacja obywatelska dla imigrantéw 8. Mieszkalnictwo *
Tworzenie warunkéw do uczestnictwa

Wydarzenia o charakterze partycypacyjnym imigrantéw w procesach decyzyjnych
Wydarzenia lokalne demokracji lokalnej i partycypaciji (udziat
. . w radach dzielnic, budzecie obywatel-
Analiza formalno-prawna udziatu skim, gtosowaniach, planowaniu

imigrantéw w BO i wyborach Rad dzielnic przestrzennym, konsultacjach)




Grupa robocza integracja przez kultur e
Konferencje, seminaria
Spotkania z dyrektorami podmiotéw kultury
Warsztaty z pracownikami i dziataczami
Lista rekomendacji/wytycznych
Upowszechnienie wizji

Plan badania

Opracowanie metodologii
Realizacja badania

Pakiet zadan ponad
obszarowy

+ 1. Edukacja
+ 2. Spotecznosci lokalne 4. Przemoc/dyskryminacja

5. Zdrowie *

Popularyzacja idei integracji imigrantow Mapa zadan Model Integracji

poprzez kulture w instytucjach i - 2 .
organizacjach kultury Imigrantow w Gdansku

Diagnoza potencjatu integracyjnego instytucji/ 6. Praca *
organizacji/$rodowisk kultury oraz kompetencji

Whioski i rekomendacije miedzykulturowej kadry kultury

Cykliczno$¢ badania

Warsztaty, szkolenia, kursy

' ) 7. Pomoc spoteczna *
Wizyty studyjne Edukacja kadry kultury

Mentoring, wspotpraca z EUROCITIES

Pilotaze wtgczajgcych i integrujgcych 3. Kultura

dziatan kulturalnych

Instytucje kultury — jezyk polski, edukacja 8. Mieszkalnictwo

obywatelska i kulturalna

Strategie rozwoju - podmioty kultury Stworzenie warunkéw do

Dostosowanie oferty

aktywnego uczestnictwa
imigrantéw i imigrantek w kulturze

Informator o ofercie kulturalnej

Program wolontariatu i stazu dla migrantéw

Udostepnienie zasobdéw
Dotacje
Programy stypendialne/rezydencje
Inicjowanie wspotpracy twoérczej
Animowanie samodzielnej dziatalnos$ci
Edukacja antydyskryminacyjna i
edukacja miedzykulturowa

Promowanie pozytywnego wizerunku
grup imigranckich

Wigczenie imigrantéw w zycie kulturalne i
spoteczne miasta

Ksztattowanie w spotecznosci przyjmujacej
postawy otwartej migdzykulturowo




Monitorowanie i diagnoza zjawiska
przemocy oraz dyskryminacji wobec
imigrantéw oraz uchodzcow

Edukacja miedzykulturowa, obywatelska
i antydyskryminacyjna dla imigrantéw i
uchodzcéw oraz niwelowanie barier
dostepu do informaciji

Edukacja funkcjonariuszy i pracownikéw
réznych instytucji miasta oraz
spotecznosci lokalnej z zakresu
kompetencji wielokulturowych i
antydyskryminacyjnych

Stworzenie i wdrozenie w instytucjach
4. Przemoc/dyskryminacja miejskich kodekséw antydyskryminacyjnych

Wypracowanie i wdrozenie nowych form
dziatan majgcych na celu prawidtowe
reagowanie i przeciwdziatanie
przestepstwom z nienawisci
Pakiet zadan ponad

Zapewnienie statego dostepu do
instytucjonalnych i nieinstytucjonalnych
obszarowy form pomocy niezbednych (doraznej,
interwencyjnej) w sytuacji do $wiadczania
dyskryminacji i przemocy

Realizacja programoéw stazowych i zatrudnianie
+ 1. Edukacja

imigrantéw w miejskich instytucjach
Mapa_zad an Model Integracji Kampania spoteczna "Wspieramy Réwne
Imigrantéow w Gdansku Traktowanie"
5. Zdrowie *
+ 2. Spotecznosci lokalne
6. Praca

+| 3. Kultura

7. Pomoc spoteczna *

8. Mieszkalnictwo =




+

+

Pakiet zadan ponad

obszarowy

1. Edukacja

2. Spotecznosci lokalne

+

3. Kultura

Mapa zadan Model Integracji
Imigrantow w Gdansku

4. Przemoc/dyskryminacja *

Opracowanie i wydanie broszury

informacyjnej dot. ochrony zdrowia

Edukacja imigrantéw na temat opieki zdrowotnej Szkolenia dla imigrantow
Konsultacje z lekarzem

Kompetencje miedzykulturowe i rwnego
traktowania

Zagadnienia psychologiczne powigzane
Z migracjami (wojna, nowy kraj za-
mieszkania, proces adaptacji, stres i
liczne objawy psychosomatyczne,
bariera jezykowa, przemoc)

Edukacja pracownikéw ochrony zdrowia Systemu realizacji ustug zdrowotnych i

finansowania $wiadczen zdrowotnych
wobec migrantéow

Konferencje i szkolenia
5. Zdrowie Szkolenia dla studentéw studiéw medycznych
- Kryzysy psychiczne
Przygotowanie zespotu specjalistow i N
medycznych dla imigrantéw i uchod zcow Zespdt specjalistow
Dostep do ttumaczy
Ttumaczenie wzoréw dokumentéw medycznych

Ttumaczenie strony internetowej NFZ w
Niwelowanie barier komunikacyjnych zakresie mozliwosci ubezpieczenia

Ttumaczenia wzoréw dokumentéw

do dobrowolnego ubezpieczenia

zdrowotnego w NFZ

Szkolenia

Wsparcie grup réznorodnych kulturowo i Monitoring dostepu do ustug dla Roméw rumunskich

narazonych na dyskryminacje Informacja dla uchodzcéw z zakresu
dostepu do opieki zdrowotnej

6. Praca *

7. Pomoc spoteczna *

8. Mieszkalnictwo




+

+

Pakiet zadan ponad

obszarowy

1. Edukacja

2. Spotecznosci lokalne

+

3. Kultura

Mapa zadan Model Integracji
Imigrantéw w Gdansku

4. Przemoc/dyskryminacja

5. Zdrowie *

Analiza i monitorowanie zapotrzebowa-

Statystyki zapotrzebowania pracownikéw

nia na pracownikow oraz kierunkach Informacije o kierunkach rozwoju rynku pracy

rozwoju gdanskiego rynku pracy

Rozwdj kompetencji imigrantéw oraz uchod zcéw

6. Praca

Punkty informacyjne

Doradztwo zawodowe

Wsparcie w uznawaniu wyksztatcenia
Przedsiebiorczo$¢ imigrantow

Rozwdj kwalifikacji

Rozwdj kompetencji jezykowych
Utatwienie dostepu do ofert pracy

Platforma Internetowa (informacja o
zatrudnianiu cudzoziemcoéw, spotkaniach
informacyjnych, warsztatach jezyki:
polski, angielski i rosyjski).

Centrum Kariery Imigrantéw
Program mentorski migrantéw na rynku pracy/awans
Sciezki rozwoju zawodowego

Szkolenia kompetencji miedzykulturowych

Wytonienie grupy doradcéw zawodowych

Baza ttumaczy w doradztwie zawodowym

Rozwdj kompetencji pracodawcow oraz Szkolenia i konferencje dla pracodawcow

instytucji rynku pracy

Innowacyjne programy wejscia na rynek pracy

Sieciowanie bizneséw zagranicznych

Baza Pracodawcéw Przyjaznych Imigrantom

7. Pomoc spoteczna *

8. Mieszkalnictwo |+




4. Przemoc/dyskryminacja

5. Zdrowie *

6. Praca +

Wspdtpraca z sektorem spotecznym
Procedura IPI

kursy jezykowe
Realizacja i rozszerzenie Indywidualnego wsparcie mieszkaniowe
Programu Integraciji (IP1) i wspé fpraca z Rozszerzenie IPI  wsparcie zawodowe

sektorem spotecznym w jego realizacji o I
rozszerzenie i przedtuzenie

wielostronny kontrakt
Podmioty uczestniczgce w procesie

Wsparcie dla oséb w procedurze uchod zczej
Wsparcie rodzin Roméw rumunskich

Praca socjalna w organizacjach
pozarzgdowych z imigrantami

2 w kazdym CPS - 16 os6b

Rozszerzenie pracy socjalnej z tgcznik Centrum Pracy Socjalnej MOPR

uchodzcami (Zakres zadan, organizacja) Zespoly interdyscyplinarne

Baza pracownikéw MOPR wyspecjali-
zowanych w pracy z uchodzcami

Pakiet zadan ponad 7. Pomoc spoteczna Procedura/algorytm postepowania dla
obszarowy pracownikéw socjalnych
Rozszerzenie zakresu wsparcia i pomocy Wdrozenie pracy socjalnej z imigrantami
spotecznej, w tym pracy socjalnej z imigrantami w organizacjach pozarzgdowych
Wszystkie grupy imigrantéw do$wiadcza-
jace kryzysow i trudnosci
Mapa zadan Model Integ racji Wdrozenie asystentury imigrantéw Wsparcie w realizacji IPI

Imigrantéw w Gdansku Realizacja przez organizacje pozarzad-
owe i/lub o$rodek pomocy spotecznej

+ 1. Edukacja

Zorganizowanie w systemie pomocy
spotecznej ustugi mentora we wspodtpracy
z organizacjami pozarz gdowymi

Opracowanie i wdrozenie modelu Zbudowanie bazy oséb wyspeciali-
wspétpracy i uzupetniania zasobow zowanych w pracy z migrantami w
miedzy MOPR, sektorem pozarz gdowym kryzysie i uchodzcami

i wolontariuszami A
tacznicy w MOPR

+ 2. Spotecznosci lokalne

+ 3. Kultura Procedury prawne i administracyjne

Wspieranie oséb w traumie
Edukacja kadr wsparcia i pomocy spotecznej Komunikacja miedzykulturowa

Konsekwencje i wyzwania proceséw migracyjnych

8. Mieszkalnictwo *

OERIER




4. Przemoc/dyskryminacja *

Pakiet zadan ponad

obszarowy EET——
+ 1. Edukacj - .
e EEES Mapa zadan Model Integracji 6. Praca
Imigrantéw w Gdansku
7. Pomoc spoteczna
+ 2. Spotecznosci lokalne
P Kryteria, rekrutacja, remonty i adaptacja, wsparcie
Mieszkania komunalne ze wsparciem dla uchod zcéw
Platforma internetowa, zgtoszenia, we_ryfikacja,
Program przyjmowania uchod zcéw przez wigczenie mentorow, umowy uzyczenia
+| 3. Kultura mieszkancow Gdanska do wtasnych mieszkan

Platforma, promocja, poszukiwanie,

weryfikacja, negocjowanie, umowy

najmu, ttumaczenie uméw
Posrednictwo najmu mieszkan prywatnych

Mieszkanie o charakterze interwen-

8. Mieszkalnictwo cyjnym, ustugi wsparcia, najem miejsc
hostelowych lub zagospodarowanie
mieszkania wspomaganego, organizac-
ja pozarzgdowa

Mieszkania wspomagane dla imigrantéw/ek w kryzysie

Zespot interdyscyplinarny, koncepcja

pilotazu, wigczenie Roméw, opracowanie

kontraktu i strategii dziatan
Eksperymentalny program dla Romoéw rumu riskich

Stworzenie, promocja, gromadzenie
srodkow, partycypacja, kryteria, koszty
najmu okazjonalnego

Fundusz Mieszkaniowy




Nowa siedziba CWII
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Konferencja Miasta Otwarte




Co dalegj?

* Model Integracji Imigrantow — poczatek kwietnia 2016

« Konsultacje spoteczne, instytucjonalne, miedzynarodowe —
kwiecien/maj 2016

« Uchwata Rady Miasta Gdanska — czerwiec 2016
« 2016 - 2017 Wdrazanie
 Ewaluacja




Pytania?



